附件1：
苏州大学2024年度分党校基本培训工作评估表
党（工）委（盖章）：		
分党校校长（签字）：		               日期：  年  月  日
	一级指标
	二级指标
	分党校需提供
	备注

	组织领导
	分党校工作纳入整体工作部署。当年度专题研究至少1次。
	涉及分党校事项的
党（工）委委员会会议记录
	

	
	党员、积极分子、发展对象、预备党员培训等纳入整体工作部署。当年度专题研究至少1次。
	涉及教育培训事项的
党（工）委委员会会议记录
	

	规范管理
	分党校设置、分党校校务委员会人员有变动，及时调整报备。分党校秘书等工作人员相对固定。
	分党校设置审批表
分党校校务委员会备案表
	评估周期内有变动的提供

	
	分党校管理制度。
	已公布实施的制度文件等
	

	
	[bookmark: _GoBack]参加党校专题培训、工作会议等。
	——
	无需提供

	
	及时准确地报送及领取各类材料。
	——
	无需提供

	培训质效
	当年度参训率（无漏训、补训等）。
	——
	无需提供

	
	当年度培训班结业率（平均值）。
	——
	无需提供

	
	学员在培训期间无违纪违规情况。
	——
	无需提供

	
	党员教育培训计划和落实情况。
	——
	无需提供

	
	学员实践活动、心得体会等提交内容与要求符合。
	——
	无需提供

	
	发展党员培训中，院级党组织书记或院长集中授课1次。
	海报或新闻或现场照片等
	

	
	组织分党校学员开展特色培训活动。
	海报或新闻或现场照片等
	

	培训特色
	分党校相关的理论研究、经验总结及决策咨询等在公开媒体报道、或在学术刊物发表或获得表彰奖励等。
	相关证明材料
	　

	主要成效
（300字内，不超5条）
	1、XXX
2、XXX
3、XXX


备注：1、材料按表内指标顺序整理后一起提交；2、请控制在2页，正反面一张打印。
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