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2025年苏州大学分党校基本培训工作评估表
填表单位（党委盖章）：                        分党校
负责人（签字）：                    填报时间：    年 月 日
	[bookmark: _Hlk200552731]序号
	分党校基本培训工作标准
	是否完成

	1
	组织领导到位
	分党校工作列入院级党委重要议事日程，每年专题研究至少1次。
	

	2
	
	基本培训纳入院级党委整体工作部署，每年专题研究至少1次。
	

	3
	
	认真贯彻落实意识形态工作责任制，强化意识形态阵地管理，及时研判和处理教育培训中涉及意识形态领域的问题。
	

	4
	
	院级党委书记每年为师生党员授课至少1次，每年调研指导或与参训学员座谈至少1次。
	

	5
	管理体制到位
	分党校设置规范，校长一般由院级党委书记兼任，副校长一般由院级党委副书记兼任。
	

	6
	
	分党校校务委员会及会议制度健全，分党校、分党校校务委员会、分党校秘书等人员调整情况及时报学校党校备案。
	

	7
	
	分层分类细化年度培训计划和培训班次方案，针对性开展专题培训，构建全覆盖、精准化的基本培训体系。
	

	8
	
	分党校学员管理制度健全，建立培训“负面清单”，完善全程跟班、考勤、班级管理等制度。
	

	9
	
	每年开展培训满意度测评至少1次，通过学员评教和教师评学等活动，及时动态地掌握培训情况。
	

	10
	基本培训到位
	师生党员每年集中学习培训时间不少于32学时。
	

	11
	
	入党积极分子集中培训不少于16学时。
	

	12
	
	发展对象集中培训不少于3天或24学时。
	

	13
	
	预备党员集中培训不少于24学时。
	

	14
	培训效果到位
	开足开好必修课。把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为首要课程和必修课程，深入开展理想信念、党的宗旨、党史、新中国史、改革开放史、社会主义发展史、中华民族发展史等教育。
	

	15
	
	打造精品特色课。结合各分党校所在单位的办学历史、文化底蕴和学科专业特色开展课程创新，培育和开设“红色精神”“教育家精神”“科学家精神”等贴近师生、鲜活生动的特色课程。
	

	16
	
	创新实践活动课。充分运用推进中国式现代化建设的实践大课堂，依托省级、市级党员教育实境课堂、党史教育基地等阵地平台，围绕人工智能、电子信息、生物医药、先进材料等地方重点产业集群，深化师资资源合作共建，常态化深入产学研一线、大中小学校、爱国主义教育基地等，利用多样化的技术手段开展沉浸式教育。
	

	17
	
	创新“主课堂+分课堂”线上线下相结合的教学形式，用好“两微一端”等新媒体，开展培训示范慕课、精品微党课建设，综合运用讲授式、案例式、模拟式、体验式等教学方法，形成具有特色的教学模式。
	

	18
	
	统筹用好培训辅导教材。
	

	19
	
	培育建设优秀培训案例和精品特色课程。
	

	20
	
	积极开展基本培训工作研究。
	

	21
	特色指标
	凝练培训特色，在课程、管理、宣传、研究等方面形成可复制、可推广的经验。
	

	22
	负面清单
	分党校基本培训工作中发生意识形态、网络舆情或其他造成不良影响的。
	

	特色成效

	


备注：1.在评估周期内完成的，“是否完成”栏填“是”，并提供纸质佐证材料；如无则不填。纸质佐证材料可以是会议记录、新闻报道、理论文章、获奖、海报、照片等，按评估表序号顺序整理，无需特别装订。2.“特色成效”栏，要求500字以内，超出部分汇总时将删除。3.本表控制在2页，正反打印。
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